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   CONCURSO PÚBLICO - 02/2019 
EDITAL DE RETIFICAÇÃO 

 
A FUNDEC – Fundação Dracenense de Educação e Cultura, com sede 

em Dracena, Estado de São Paulo, por meio do seu Diretor Executivo Edson 
Hissatomi Kai, no uso de suas atribuições legais, ad referendum do Conselho 
de Curadores da FUNDEC, e em consonância com as legislações pertinentes 
federais, estaduais e municipais, torna pública a RETIFICAÇÃO das 
Referências Bibliograficas do emprego de Professor / Medicina do Concurso 
Público 02/2019, passando a ser da seguinte forma: 

 
Onde se lê: 

 
ANEXO – II 
TEMAS PARA PROVA ESCRITA E PROVA DIDÁTICA 

P03 

 
TEMAS:  
1- O uso das metodologias ativas como instrumento de aprendizagem no ensino superior 
2- Avaliação formativa no processo ensino aprendizagem 
3- A utilização da taxonomia de Bloom nos objetivos de aprendizagem 
4- Aprendizagem baseada em equipes: aspectos teóricos e práticos 
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Leia-se: 
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Dracena, 13 de junho de 2019. 

 
EDSON HISSATOMI KAI 
DIRETOR EXECUTIVO 

 
 


